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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Kesuma Bangsa Nomor 82 Telp./Fax 0541-737060

SAMARINDA

b .samarindakota.qgo.i 75121

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Samarinda

TAHUN ANGGARAN  :2024
PROGRAM

Kepegawaian
Daerah

KEGIATAN
Pengembangan Kompetensi Teknis

Kode Kegiatan 5.04.02.2.01
ANALISIS
SITUASI Berdasarkan PP Nomor 11 Tahun 2017 disebutkan bahwa
(Copy Data Pembuka pengembangan kompetensi merupakan hak dari tiap PNS yang
Wawasan) meliputi minimal 20 jam pelajaran dalam waktu 1 tahun.
Pengembangan kompetensi tersebut meliputi kompetensi
manajerial, kompetensi teknis, kompetensi sosial kultural serta
kompetensi pemerintahan.

Sehubungan dengan hal tersebut, menjadi tanggung jawab Bidang
Pengembangan Kompetensi pada BKPSDM yang menangani
urusan pengembangan kompetensi pegawai untuk merencanakan,
melaksanakan, mengevaluasi pelaksanaan kebutuhan
pengembangan kompetensi tersebut.

Pelaksanaan Pengembangan kompetensi pada tahun 2023 telah
diikuti oleh ASN di lingkungan Pemerintah Kota Samarinda dengan
jumlah 708 ASN dengan pembagian 410 ASN perempuan dan 298
ASN laki laki

Dari jumlah peserta yang hadir , ASN perempuan lebih
mendominasi kegiatan pengembangan kompetensi .

RENCANA Kegiatan
TINDAK

Tujuan
(Copy Tujuan Memastikan bahwa aparat
g‘:ff";;’r’)s’f pemerintah baik laki-laki maupun
perempuan memiliki
keterampilan, pengetahuan, dan
sikap yang diperlukan dalam
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menjalankan berbagai urusan
pemerintahan, baik yang bersifat
administratif maupun tekni

Aktivitas

(Copy Rencana | 1. Membuat roadmap kegiatan

Akesy) pengembangan kompetensi
pada tahun 2025 .

2. Menambahkan kolom jenis
kelamin pada absensi
kegiatan

Sumber SDM : 3
daya Anggaran
(Inputs) PAD Kota Samarinda

Perangkat Keras (Komputer,

Laptop, Printer, ATK, Scanner,

Proyektor,Pointer, Flashdisk,

Hardisk Eksternal)

Output -
ALOKASI Anggaran Rp. 1.585.285.869,-
SUMBER DAYA SDM
(Copy Sumber Daya)
Peralatan Perangkat Keras (Komputer, Laptop, Printer,
dan Mesin ATK, Scanner, Proyektor,Pointer, Flashdisk,
(Copy Sumber Daya) | Hardisk Eksternal)
Outcomes Jumlah target
(Copy outcome GAP) ASN yang
mengikuti
pengembangan
kompetensi
Dampak 1. Meningkatkan kapabilitas SDM
(Copy Dampak GAP) Pemerintah

2. Meningkatkan kualitas
pelayanan yang efektif dan
efisien
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